Zeugnis

Herr Bert Beispiel geboren am 28. 05. 1962, trat am 01. 06. 1995 in unseren
Verlag ein, und war als Leitender Redakteur tatig.

Im Rahmen dieser Téatigkeit fihrte er insbesondere folgende Aufgaben aus:

Verantwortliche Leitung der Produktion der monatlich erscheinenden Zeit-
schrift;

Festlegen der Inhalte und des Layouts;

Verfassen von Artikeln und Kommentaren

Anleiten von acht festen Mitarbeitern;

Redigieren von Artikeln;

Erstellen von druckfahigen Vorlagen;

Uberwachen des Produktionsverfahrens.

Herr Beispiel ist eine dynamische Fach- und Fuhrungspersonlichkeit mit Unter-
nehmungsgeist, die den Bereich Zeitschriften-Produktion stets mit gro3em Enga-
gement geleitet und durch vielfaltige Initiativen weiterentwickelt hat. Er arbeitete
sich aufgrund seiner raschen Auffassungsgabe schnell und sicher in neue Aufga-
ben ein und bewaltigte die Anforderungen dieser anspruchsvollen Position dank
seiner optimistischen und positiven Grundhaltung stets ausgezeichnet. Herr Bei-
spiel entschied und handelte bei konstant hoher Belastung und in Stresssituatio-
nen besonnen und richtig. Er besitzt ein umfangreiches, in die Tiefe gehendes
Fachwissen und eine aulRerordentlich umfassende Berufserfahrung, auch in unter-
schiedlichen Themenbereichen, die er optimal in die journalistische Praxis ein-
brachte. Hervorzuheben ist sein souverdner Umgang mit der englischen und fran-
z6sischen Sprache in Wort und Schrift.

Herr Beispiel war ein sehr gewissenhafter und verantwortungsbewusster Leitender
Redakteur, dessen Arbeitsweise sich jederzeit durch sehr grof3e Zielstrebigkeit,
Effizienz und Sorgfalt, aber auch durch ein hohes Mafl} an Eigenstandigkeit und
Systematik auszeichnete. Die Qualitdt und Quantitat seiner Arbeitsergebnisse lag,
auch bei schwierigen Aufgaben, objektiven Problemh&ufungen und bei Termin-
druck, stets weit Uber den Anforderungen. Als Leitender Redakteur war Herr Bei-
spiel ein gradliniger und zugleich geachteter und firsorglicher Vorgesetzter. Er
verstand es jederzeit ausgezeichnet, Teamgeist zu wecken und durch laufende
Verbesserungen im Arbeitsprozess die Effektivitat seiner Abteilung bestandig zu
steigern. Herr Beispiel hat seinen Verantwortungsbereich stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit geleitet und unseren Anforderungen und Erwartungen in jeder Hin-
sicht in allerbester Weise entsprochen.



Herr Beispiel war aufgrund seiner fachlichen Kompetenz und seiner absoluten
Loyalitat und Integritat bei Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sehr geschéatzt
und beliebt. Sein Verhalten war stets vorbildlich. Hervorzuheben ist sein ausge-
zeichnetes Gespdr fur den Umgang mit Mitarbeitern sowie sein stets bestimmtes und
zugleich kompromissbereites Verhalten bei auftretenden Sachproblemen. Daher war er
auch bei unseren Kooperationspartnern und Kunden jederzeit sehr anerkannt und
geschatzt.

Herr Beispiel verlasst unseren Verlag auf eigenen Wunsch zum heutigen Tage.
Wir bedauern sein Ausscheiden sehr, da wir mit ihm einen wertvollen Mitarbeiter
verlieren und danken ihm fir die stets ausgezeichneten Leistungen und die sehr
angenehme Zusammenarbeit. Fir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg win-
schen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Ort, den Datum

Unterschrift
Rang/Kompetenz



Zwischenzeugnis

Herr Bert Beispiel geboren am 28. 05. 1962, trat am 01. 06. 1995 in unseren
Verlag ein und ist seitdem als Leitender Redakteur flr uns tatig.

Im Rahmen dieser Tatigkeit erfullt er insbesondere folgende Aufgaben:

Verantwortliches Leiten der Produktion der monatlich erscheinenden Zeit-
schrift;

Festlegen der Inhalte und des Layouts;

Verfassen von Artikeln und Kommentaren

Anleiten von acht festen Mitarbeitern;

Redigieren von Artikeln;

Erstellen von druckfahigen Vorlagen;

Uberwachen des Produktionsverfahrens.

Herr Beispiel ist eine dynamische Fach- und Fuhrungspersonlichkeit mit Unter-
nehmungsgeist, die den Bereich Zeitschriften-Produktion stets mit gro3em Enga-
gement leitet und durch vielfaltige Initiativen weiterentwickelt. Er arbeitet sich auf-
grund seiner raschen Auffassungsgabe schnell und sicher in neue Aufgaben ein
und bewaltigt die Anforderungen dieser anspruchsvollen Position dank seiner op-
timistischen und positiven Grundhaltung stets ausgezeichnet. Herr Beispiel ent-
scheidet und handelt bei konstant hoher Belastung und in Stresssituationen be-
sonnen und richtig. Er besitzt ein umfangreiches, in die Tiefe gehendes Fachwis-
sen und eine aul3erordentlich umfassende Berufserfahrung, auch in unterschiedli-
chen Themenbereichen, die er optimal in die journalistische Praxis einbringt. Her-
vorzuheben ist sein souverdner Umgang mit der englischen und franzésischen
Sprache in Wort und Schrift.

Herr Beispiel ist ein sehr gewissenhafter und verantwortungsbewusster Leitender
Redakteur, dessen Arbeitsweise sich jederzeit durch sehr grof3e Zielstrebigkeit,
Effizienz und Sorgfalt, aber auch durch ein hohes Mal3 an Eigenstandigkeit und
Systematik auszeichnet. Die Qualitdt und Quantitat seiner Arbeitsergebnisse liegt,
auch bei schwierigen Aufgaben, objektiven Problemh&aufungen und bei Termin-
druck, stets weit Uber den Anforderungen. Als Leitender Redakteur ist Herr Bei-
spiel ein gradliniger und zugleich geachteter und firsorglicher Vorgesetzter. Er
versteht es jederzeit ausgezeichnet, Teamgeist zu wecken und durch laufende
Verbesserungen im Arbeitsprozess die Effektivitdt seiner Abteilung bestandig zu
steigern. Herr Beispiel leitet seinen Verantwortungsbereich stets zu unserer volls-
ten Zufriedenheit und entspricht unseren Anforderungen und Erwartungen in jeder
Hinsicht in allerbester Weise.



Herr Beispiel ist aufgrund seiner fachlichen Kompetenz und seiner absoluten Loya-
litat und Integritat bei Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sehr geschéatzt und
beliebt. Sein Verhalten ist stets vorbildlich. Hervorzuheben ist sein ausgezeichne-
tes Gespur fur den Umgang mit Mitarbeitern sowie sein stets bestimmtes und
zugleich kompromissbereites Verhalten bei auftretenden Sachproblemen. Daher
wird er auch bei unseren Kooperationspartnern und Kunden jederzeit sehr aner-
kannt und geschatzt.

Dieses Zwischenzeugnis wurde auf Wunsch von Herrn Beispiel erstellt. Wir be-

danken uns bei ihm fir die jederzeit sehr guten Leistungen und freuen uns fur die
Zukunft auf eine weiterhin gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ort, den Datum

Unterschrift
Rang/Kompetenz



