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Mein Interesse an der Tätigkeit einer Personalreferentin





An der Tätigkeit einer Personalreferentin reizt mich besonders die Möglichkeit in einem Querschnittsbereich zu arbeiten, der für ein gesamtes Unternehmen von Bedeutung ist. In den letzten Jahren hat sich zunehmend die Ansicht durchgesetzt, dass der menschliche Faktor entscheidend für den Erfolg eines Unternehmens ist. Daher werde ich nach meiner Ausbildung zur Personalreferentin die Möglichkeit haben, mit zum Erfolg meines Unternehmens beizutragen, indem ich in der Personalauswahl und Personalentwicklung an der Einstellung und gezielten Entwicklung der Mitarbeiter beteiligt sein werde und sie bei Veränderungsprozessen begleite und unterstütze. 








Über meine besonderen Fähigkeiten und Stärken





Zu meinen hervorragenden Stärken zählt die Fähigkeit des schnellen Erkennens von Entwicklungspotenzialen. Mit meiner raschen Auffassungsgabe bin ich in der Lage, in kurzer Zeit zu festzustellen, ob ein Bewerber auf eine von ihm angestrebte Position passt. Diese Fähigkeit konnte ich in Laufe einer mehrjährigen Mitarbeit in einer Personalvermittlung kontinuierlich entwickeln und unter Beweis stellen. Beim Treffen sicherer Entscheidungen hilft mir neben einer guten Menschenkenntnis auch ein breites Wissen über den Arbeitsmarkt und potenzielle Tätigkeitsfelder. Große Erfolge konnte ich beim Akquirieren von neuen Kunden für mein Vermittlungsunternehmen verzeichnen. Hier kam mir meine hohe Kompetenz in der Gestaltung und Durchführung ansprechender Präsentationen sehr zugute.








Meine beruflichen Ziele





Meine berufliche Zukunft stelle ich mir so vor, dass ich nach einer Weiterbildung zur Personalreferentin in einem innovativen internationalen Unternehmen ein vielseitiges Aufgabengebiet im Personalwesen bearbeiten werde. Die Ausbildung soll mich in die Lage versetzten, meine gewonnenen Kenntnisse umfassend in mein Aufgabengebiet einzubringen. Mittelfristig kann mir gut vorstellen, in eine leitende Position vorzurücken und Verantwortung für eine Arbeitsgruppe oder ein Team zu übernehmen.


