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Ihre Ausschreibung für die Position eines Leiters Ihres Logistik Centers 
 
 
Sehr geehrter Herr Wagenknecht, 
 
vielen Dank für das interessante und informative Telefonat, das wir gestern miteinander führ-
ten. Das Gespräch hat mich noch einmal in der Absicht bestärkt, mich bei Ihnen als SAP-
Berater zu bewerben. Dafür sende ich Ihnen meine Bewerbungsunterlagen. 
 
Ich bin 35 Jahre alt, Diplom-Kaufmann und habe eine Ausbildung zum Groß- und Außenhan-
delskaufmann abgeschlossen. Seit mehreren Jahren arbeite ich erfolgreich als Supply Chain 
Manager im Center Logistics des weltweit operierenden Transportunternehmens Flex Trans. 
Hier bin ich vor allem für die Einpassung von Warenflüssen in die Produktionsabläufe der be-
auftragenden Unternehmen zuständig. Dabei verwende ich die wichtigsten Planungsprogram-
me von SAP (SAP R/3, SAP APO Demand Planning und SAP Collaboration Planning). Ein we-
sentlicher Teil meiner Aufgaben besteht in der Sicherstellung termingerechter Lieferungen und 
Beladungen, was eine intensive Kommunikation mit unseren Kunden und Partnern voraussetzt. 
Hierbei kommen mir meine verhandlungssicheren Englischkenntnisse sehr zugute. Überdies 
war ich für die Einführung neuer SAP-Planungsprogramme in das Center Logistics verantwort-
lich. Dabei konnte ich umfassende Erfahrungen in der Schulung von Mitarbeitern sammeln. 
 
Ich verfüge über eine großes analytisches Denkvermögen und über eine gutes Urteilsvermö-
gen. Meine schnelle Auffassungsgabe und meine Übersicht ermöglichen es mir, schnell und 
sicher Entscheidungen zu treffen und umzusetzen. Ich bin sehr belastbar und laufe zur Höchst-
form auf, wenn viele Dinge zur gleichen Zeit auf mich zukommen. Bei der Anleitung von bis zu 
sechs Mitarbeitern habe ich meine Führungskompetenz bereits unter Beweis gestellt, indem 
ich sie zu sehr hohen Leistungen motivieren konnte. 
 
Ich bin überzeugt mit meinen Fähigkeiten und Kenntnissen eine wirksame Unterstützung für Ihr 
Unternehmen zu sein. Über die nähere Einzelheiten der Position würde ich mich in einem per-
sönlichen Gespräch gerne mit Ihnen unterhalten. 
 
Mit freundlichen Grüßen                 Anlage 
 
 
 
Bernhard Beispiel 
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Bewerbung für eine leitende Position in Ihrem Center Logistics 
 
 
Sehr geehrter Herr Wagenknecht, 
 
die Schnell & Gut Transport AG ist mir als innovatives und renommiertes Unternehmen im 
Transportwesen ein Begriff. Insbesondere hat mich Ihre erfolgreiche Expansion nach Osteu-
ropa mit dem Aufbau von Logistik Centern in Ungarn, Tschechien und Slowenien sehr beein-
druckt. Daher kann ich mir gut vorstellen, in einer leitenden Position in Ihrem Münchener Cen-
ter Logistics für Sie tätig zu werden und sende Ihnen meine Bewerbungsunterlagen. 
 
Ich bin 35 Jahre alt, Diplom-Kaufmann und habe eine Ausbildung zum Groß- und Außenhan-
delskaufmann abgeschlossen. Seit mehreren Jahren arbeite ich mit guten Resultaten als 
Supply Chain Manager im Center Logistics des weltweit operierenden Transportunternehmens 
Flex Trans. Hier bin ich vor allem für die Einpassung von Warenflüssen in die Produktionsab-
läufe der beauftragenden Unternehmen zuständig. Dabei verwende ich die wichtigsten Pla-
nungsprogramme von SAP (SAP R/3, SAP APO Demand Planning und SAP Collaboration 
Planning). Ein wesentlicher Teil meiner Aufgaben besteht in der Sicherstellung termingerechter 
Lieferungen und Beladungen, was eine intensive Kommunikation mit unseren Kunden und 
Partnern voraussetzt. Hierbei kommen mir meine verhandlungssicheren Englischkenntnisse 
sehr zugute. Überdies war ich für die Einführung neuer SAP-Planungsprogramme in das Cen-
ter Logistics verantwortlich. Dabei konnte ich umfassende Erfahrungen in der Schulung von 
Mitarbeitern sammeln. 
 
Ich verfüge über eine großes analytisches Denkvermögen und über eine gutes Urteilsvermö-
gen. Meine schnelle Auffassungsgabe und meine Übersicht ermöglichen es mir, schnell und 
sicher Entscheidungen zu treffen und umzusetzen. Ich bin sehr belastbar und laufe zur Höchst-
form auf, wenn viele Dinge zur gleichen Zeit auf mich zukommen. Bei der Anleitung von bis zu 
sechs Mitarbeitern habe ich meine Führungskompetenz bereits unter Beweis gestellt, indem 
ich sie zu sehr hohen Leistungen motivieren konnte. 
 
Ich bin überzeugt mit meinen Fähigkeiten und Kenntnissen eine wirksame Unterstützung für Ihr 
Unternehmen zu sein. Über die nähere Einzelheiten der Position würde ich mich gerne persön-
lich mit Ihnen unterhalten. In der nächsten Woche werde ich Sie anrufen, um – Ihr Einver-
ständnis vorausgesetzt – einen Termin für eine Gespräch mit Ihnen zu vereinbaren.  
 
Mit freundlichen Grüßen                 Anlage 
 
 
 
Bernhard Beispiel 
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L E B E N S L A U F 
 

Bernhard Beispiel 
Georg-Büchner-Str. 20 

90987 Nürnberg 
Tel.: 0950-98 76 543 

bernd.beispiel@web.de 
 
geboren am 21. März 1968 in Augsburg, verheiratet 
 
 
Berufliche Erfahrungen 
 

04.99 - heute  Flex Trans AG, Nürnberg 
Center Logistics 
Supply Chain Manager 

• Koordinieren der Warenflüsse im internationalen Transport-
verkehr für den Bereich Straße und Schiene unter Verwen-
dung von SAP R/3, SAP APO Demand Planning und SAP 
Collaboration Planning  

• Sicherstellen der termingerechten Anlieferung und Abholung 
von Waren unter Verwendung von SAP R/3 

• Planen von Transportrouten und Personaleinsatz für wö-
chentlich bis zu 80 Lkw und 45 Containertransporte 

• Vornehmen von Absprachen mit Unternehmensvertretern 
zur Abstimmung des Transports mit Produktionsabläufen bei 
den Auftraggebern  

• Berichterstattung gegenüber dem Vorstand 
• Anleiten von bis zu sechs Mitarbeitern 

 
05.96 - 03.99  Quelle GmbH & Co. KG, Fürth 

Supply Chain Planer 
• Sicherstellen der Warenverfügbarkeit auf Basis der Marke-

ting- und Vertriebsanforderung 
• Kontrollieren der Warenbestände und Bestellen entspre-

chend der Bedarfsplanung und der eingehenden Bestellun-
gen 

• Planen der An- und Abfahrten von Transportfahrzeugen mit 
Zuweisung der entsprechenden Laderampen 

• Organisieren der Warenbereitstellung 
 
Hochschulbildung 
 

07.93 - 04.96   Universität Würzburg 
    Studiengang: Betriebswirtschaftslehre 
    Abschluss: Diplom-Kaufmann (Note: sehr gut) 
 
    Thema der Diplomarbeit: 

„Methoden der EDV-gestützten Logistikplanung“  
 

10.91 - 06.93  Universität Köln 
    Studiengang: Betriebswirtschaftslehre 
    Abschluss: Vordiplom 



 
Weiterbildung 

 
08.01 - 12.01  Management Akademie, Nürnberg 

Abendseminar, Thema: „Computerunterstützte Warenflussorga-
nisation im NonFood-Bereich unter Einsatz von SAP Planungs-
programmen“ 

 
07.98   IHK Nürnberg 

Blockseminar, Thema: „Neue gesetzliche Bestimmungen für die 
Einhaltung von Lenkzeiten“ 

 
 
Praktika 
 

02.94 - 04.94  Schenker Transport- und Logistikzentrum, Aachen 
    Abteilung für logistische Planung 

• Erstellen von Routenplänen nach Vorgabe 
• Verteilen und Versenden der Routenpläne an die Fahrer 
• Vorbereiten der Fahrzeug- und Transportpapiere 

 
07.93 - 10.93  Spedition Alfons Meyer, Ambach 

Rechnungswesen 
• Abgleichen von Konten mit Zahlungseingängen 
• Vornehmen von Tabellenkalkulationen 
• Eingeben und Pflegen von Daten in Datenbanken für Debito-

ren 
 
 
Berufsausbildung 
 

09.88 – 08.91  Metro AG, NL Augsburg 
Ausbildung zum Groß- und Außenhandelskaufmann 
Abschluss: Groß- und Außenhandelskaufmann 

 
 
Wehrdienst 
 

07.87 – 07.88  Funker in einer Fernmeldeeinheit in Bad Pyrmont 
 
 
Schulbildung 
 

09.84 - 06.87  Otto-Hahn-Gymnasium, Augsburg 
    Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (Note: 1,8) 
 

09.78 - 08.84  Gesamtschule Augsburg 
    Abschluss: Mittlere Reife 
 

09.74 - 07.78  St. Joseph Grundschule Augsburg 
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Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten 

 
Sprachen  Englisch - verhandlungssicher 

    Französisch - gut 
 

EDV   Betriebssysteme: Windows 98/2000/NT/XP, Unix 
    Office-Programme: Word, Excel, Access, PowerPoint 
    Planungsprogramme: SAP R/3, SAP APO Demand Planning  

SAP Collaboration Planning, MS Project 
    Programmiersprachen: ABAB, Visual Basic 

Grafikprogramme: PhotoShop 
    Internet, E-mail 
 

Führerscheine  Klasse 1 und 3 
 
 
Ehrenamt 
 
 03.97 – heute  Stellv. Vorsitzender des mittelfränkischen Volleyball-Verbandes 
 
 
Freizeitaktivitäten 
 

Sport:   Volleyball, Joggen, Skifahren 
Kultur:   Theaterbesuche, Moderner Tanz 
Sonstiges:  Gitarre spielen 

 
 

 
Nürnberg, den 28.09.2003 

 
 (hier steht die Unterschrift) 
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Was Sie noch über mich wissen sollten 
 
 
Wie mein Interesse an der Logistik entstand 
 
Mir war sehr früh klar, dass ich einen kaufmännischen Beruf ergreifen wollte. Dabei 
wirkte der Handel besonders attraktiv auf mich. So begann ich nach meinem Abitur 
eine Ausbildung zum Groß- und Außenhandleskaufmann bei einem international  
agierenden Großhandelshaus. Hier kam ich zum ersten Mal mit dem Thema Logis-
tik in Berührung und entwickelte sogleich eine große Begeisterung für die komple-
xen Prozesse der Bewegung von Waren und Fahrzeugen, die hier gesteuert werden. 
 
 
Warum mich die computergestützte Steuerung von Logistikprozesse fasziniert 
 
Für mich als Mensch mit einer perfektionistischen Veranlagung, war es ein Offenba-
rungserlebnis, als ich lernte, wie große Ströme von Material und Waren durch intel-
ligente, computergestützte Lösungen organisiert werden können. Daher habe ich 
mich im Laufe meines Studiums und im Rahmen von Weiterbildungsveranstaltun-
gen auf diesen Bereich spezialisiert. Einen Schwerpunkt meiner Kenntnisse bildet 
der Einsatzes von SAP-Modulen zur Planung von Logistikprozessen. Dabei liegt mir 
besonders die reibungslose Einbindung des Transports von Gütern innerhalb von 
Produktionsprozessen am Herzen. Hier kann ich über meine analytischen und stra-
tegischen Fähigkeiten hinaus auch mein technisches Wissen zum Einsatz bringen, 
das man für das Verständnis einer Produktionsplanung unbedingt braucht.  
 
 
Wie ich mich als Führungspersönlichkeit sehe 
 
Als Leiter eines Logistik Centers wird die Gewährleistung eines möglichst reibungs-
freien Ablaufes der von mir verantworteten Logistikprozesse im Vordergrund stehen. 
Die Erbringung einer Leistung in hoher Qualität verstehe ich als Empfehlung für die 
vorhandenen und auch für neue Kunden.  
 
Ich bin in der Lage, in kurzer Zeit kompetente Entscheidungen zu treffen, Unwichti-
ges von Wichtigem zu unterscheiden und die richtigen Prioritäten zu setzen. Von 
meinen Mitarbeitern erwarte ich ein hohes Engagement für den Erfolg des Unter-
nehmens. Der richtige Einsatz von Lob und Kritik ermöglicht es mir, meine Mitarbei-
ter zu hohen Leistungen zu motivieren. Für eine leitende Stelle bringe ich die not-
wendige Übersicht und ein hohes Maß an Motivation und Energie mit. 
 
 
Wie ich mir meine berufliche Zukunft vorstelle 
 
Im Rahmen meiner Tätigkeit als Leiter eines Logistik Centers steht für mich der Er-
folg meiner Arbeit im Vordergrund. Auf diese herausfordernde Aufgabe möchte ich 
mich in den nächsten fünf Jahren konzentrieren und mich durch die guten Ergebnis-
se, die ich hier erziele, für eine weiterführende Position empfehlen. 
 


