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First Projektmanagement GmbH 
Herrn Fritz Meister 
Bauhausstr. 42 
 
32400 Hannover 
 
 
Ihre Stellenausschreibung im Hamburger Abendblatt vom 25.09.2003 
- Projektmanager - 
 
 
Sehr geehrter Herr Meister, 
 
mit großer Aufmerksamkeit habe ich Ihre Ausschreibung für die Position eines Projektmana-
gers gelesen. Die positive Entwicklung Ihres Unternehmens verfolge ich schon längerer Zeit. 
Vor diesem Hintergrund kann ich mir gut vorstellen, für Sie tätig zu werden und sende Ihnen 
meine Bewerbungsunterlagen. 
 
Seit vier Jahren arbeite ich sehr erfolgreich als Projektmanager bei Bilfinger & Berger. In die-
ser Position konnte bereits umfassende Erfahrungen in der Durchführung komplexer Baupro-
jekte sammeln. So war ich allein verantwortlich für die Steuerung des Projektes zum Bau des 
St. Vincent Krankenhauses in Marienthal (Volumen 23,5 Mio. EUR) und ebenso für den Bau 
des neuen Bahnhofes in Neumünster (Volumen 24,8 Mio. EUR). Zu meinem Erfahrungsprofil 
gehört das Führen von Verhandlungen mit Architekten, Bauherren und den Vertretern der aus-
führenden Firmen ebenso wie die zielorientierte und motivierende Anleitung meiner Mitarbeiter. 
 
Ich bin es gewohnt, selbständig Entscheidungen zu treffen und deren Umsetzung zu befördern. 
Meine Mitarbeiter und Kollegen würden mich als entscheidungsfreudig und durchsetzungsfähig 
beschreiben. Dabei ist mir bewusst, dass eine gelingende Kommunikation eine wichtige Vor-
aussetzung für den Erfolg eines Projektes ist.  
 
Die von Ihnen ausgeschriebene Stelle reizt mich vor allem deshalb, weil darin zu meinen zent-
ralen Aufgaben die Steuerung des Baus von repräsentativen Gebäuden wie Museen und Mi-
nisterien mit ihren künstlerischen und sicherheitstechnischen Besonderheiten gehören würde.  
 
Ich bin davon überzeugt, dass ich mit meinen Kenntnissen und Fähigkeiten ein Garant für die 
erfolgreiche Umsetzung der von Ihnen geplanten Projekte sein werde. Über die konkreten In-
halte der Position würde ich mich in einem persönlichen Gespräch gerne mit Ihnen unterhalten. 
 
Mit freundlichen Grüßen                 Anlage 
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Bewerbung für die Position eines Projektmanagers 
 
 
Sehr geehrter Herr Meister, 
 
mit großer Aufmerksamkeit habe ich in den letzten Jahren die positive Entwicklung Ihres Un-
ternehmens verfolgt. Insbesondere hat mich der von Ihrem Hause gesteuerte, ebenso zügige 
wie gelungene Umbau der Hamburger Deichtorhallen stark beeindruckt. Vor diesem Hinter-
grund kann ich mir gut vorstellen, für Sie tätig zu werden und sende Ihnen meine Bewerbungs-
unterlagen. 
 
Seit vier Jahren arbeite ich sehr erfolgreich als Projektmanager in der Hamburger Niederlas-
sung von Bilfinger & Berger. In dieser Position konnte bereits umfassende Erfahrungen in der 
Durchführung komplexer Bauprojekte sammeln. So war ich allein verantwortlich für die Steue-
rung des Projektes zum Bau des St. Vincent Krankenhauses in Marienthal (Volumen 23,5 Mio. 
EUR) und ebenso für den Bau des neuen Bahnhofes in Neumünster (Volumen 24,8 Mio. 
EUR). Zu meinem Erfahrungsprofil gehört das Führen von Verhandlungen mit Architekten, 
Bauherren und den Vertretern der ausführenden Firmen ebenso wie die zielorientierte und 
motivierende Anleitung meiner Mitarbeiter. 
 
Ich bin es gewohnt, selbständig Entscheidungen zu treffen und deren Umsetzung zu befördern. 
Meine Mitarbeiter und Kollegen würden mich als entscheidungsfreudig und durchsetzungsfähig 
beschreiben. Dabei ist mir bewusst, dass eine gelingende Kommunikation eine wichtige Vor-
aussetzung für den Erfolg eines Projektes ist.  
 
Die Mitarbeit als Projektmanager in Ihrem Hause reizt mich vor allem deshalb, weil darin die 
Aufgabe der Steuerung des Baus von repräsentativen Gebäuden wie Museen und Ministerien 
mit ihren künstlerischen und sicherheitstechnischen Besonderheiten auf mich wartet.  
 
Ich bin davon überzeugt, dass ich mit meinen Kenntnissen und Fähigkeiten ein Garant für die 
erfolgreiche Umsetzung der von Ihnen geplanten Projekte sein werde. Über die konkreten In-
halte der Position würde ich mich gerne persönlich mit Ihnen unterhalten. In der nächsten Wo-
che werde ich sie telefonisch kontaktieren, um – Ihr Einverständnis vorausgesetzt – einen 
Termin für ein Gespräch mit Ihnen zu vereinbaren. 
 
Mit freundlichen Grüßen                 Anlage 
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L E B E N S L A U F 
 

Bertholt Beispiel 
Franz-Fühmann-Str. 20 

20387 Hamburg 
Tel.: 040-99 88 777 

Bert.beispiel@web.de 
 
 
geboren am 30. August 1961 in Flensburg, verheiratet, 1 Sohn (Jörn, 3 J.) 
 
 
Berufliche Erfahrungen 
 

05.98 - 08.03 Bilfinger & Berger AG, NL Hamburg 
Projektmanager / Bauleiter 

• Verantwortliche Leitung mehrerer Bauprojekte zur Erstellung 
von Bauten für öffentliche Auftraggeber (Projektgröße von 
bis zu 15 Mio. EUR) 

• Vornehmen von Absprachen mit Bauherren, Architekten und 
Subunternehmern  

• Koordinieren der gesamten Bautätigkeiten bis zur schlüssel-
fertigen Übergabe (unter Einsatz moderner PPP) 

• Kontrollieren der Termin- und Budgeteinhaltung durch die 
beauftragten Fremdfirmen  

• Beaufsichtigen der Mängelaufnahmen und Einleiten von 
Mängelrügeverfahren 

• Führen von Nachverhandlungen mit den beteiligten Fremd-
firmen 

• Anleiten von bis zu 25 Mitarbeitern 
 

03.94 - 04.98 Hochtief AG, NL Bremen 
Bauleiter 

• Leitung von Bauvorhaben im Bereich der Sanierung von In-
dustriebauten (Volumen von bis zu 10 Mio. EUR) 

• Kontrollieren der ausführenden Gewerke aus sämtlichen 
handwerklichen Bereichen 

• Vornehmen von Ausschreibungen für Bauvorhaben 
• Durchführen von Mängelaufnahmen 
• Anleiten von bis zu 6 Mitarbeitern 

 
08.90 - 02.94 Kunz GmbH, Lüneburg 

Bauingenieur 
• Durchführen bauleitender Tätigkeiten im Bau von privaten 

Eigenheimen und Musterhäusern 
• Vornehmen von Statikberechnungen 
• Erstellen von Ausschreibungsunterlagen 
• Kontrollieren der aufführenden Gewerke 

 
03.89 - 07.90 Hinz GmbH, Cuxhaven 

Assistent der Bauleitung 
• Durchführen von Statikberechnungen 
• Anfertigen von Ausschreibungsunterlagen  

 



 
Hochschulbildung 
 

09.85 – 02.89  Technische Universität Hamburg-Harburg 
    Studiengang: Bauingenieurwesen 
    Schwerpunkt: Konstruktiver Ingenieurbau 
    Abschluss: Diplom-Ingenieur (Note: 1,3) 
 
    Thema der Diplomarbeit: 

„Materialsparende Methoden des Stahlbetonbaus“ (Note: 1,5) 
 

10.82 - 08.85  Technische Universität Berlin 
    Studiengang: Bauingenieurwesen 
    Abschluss: Vordiplom  
 
Weiterbildung 

 
10.95 - 08.97  Hamburgische Betriebsakademie  

    Studiengang: Betriebswirtschaft 
    Abschluss: Diplom-Betriebswirt (BA)  
 
Praktika 
 

08.87 - 10.87  Hochtief AG, Bremen 
• Mitarbeit beim Erstellen von Ausschreibungsunterlagen 
• Anfertigen von Projektübersichten und Zeittafeln mit dem 

Programm MS Project 
• Einarbeiten aufgenommener Mängel in EDV-Listen 

 
03.87 - 05.87  Müller Bau GmbH, Oldenburg 

• Erstellen von Statikberechnungen und Bauzeichnungen nach 
Anleitung  

 
09.85 - 10.85  Hamburger Hochbau GmbH 

• Durchführen von Arbeiten im Stahlbetonbau 
• Koordinieren an- und abfahrender Fahrzeuge in der Beton-

zulieferung 
 
Zivildienst 
 

01.81 - 06.82  Arbeitstätte für geistig Behinderte, Schleswig 
• Betreuen und Anleiten von geistig behinderten Menschen bei 

der handwerklichen Arbeit 
 
Schulbildung 
 

1971 - 1980  Lion-Feuchtwanger-Gymnasium, Hamburg 
    Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (Note: 2,0) 
 

1967 - 1971  Martin-Luther-Grundschule, Hamburg 
 
 

Seite 2 des Lebenslaufes von Berthold Beispiel 



Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten 
 

Sprachen  Englisch - fließend 
    Dänisch - sehr gut 
 

EDV   Betriebssysteme: Windows 98/2000/NT/XP 
    Office-Programme: Word, Excel, PowerPoint  
    Grafikprogramme: Paint Shop Pro, Corel Draw 
    Projektplanunug: MS Projekt, PPP-Manager 

Programmiersprachen: JavaScript, HTML 
    Internet, E-Mail 
 

Führerscheine Klasse 1 und 3 
 
 
Auslandsaufenthalte 

 
07.88 - 10.88  Reise durch Südamerika 

 
06.80 - 11.80  Kulturreise durch die USA und Kanada 

 
 
Freizeitaktivitäten 

 
Sport:  Reiten, Joggen, Skifahren 
Kultur:  Theaterbesuche, Lesen von Tageszeitungen 
Sonstiges: Wanderungen durch die Natur 

 
 
 

Hamburg, den 28.09.2003 
 
 (hier steht die Unterschrift) 
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Mehr zu meiner Person 
 

Ausnahmen sind nicht immer Bestätigung der alten Regel 
Sie können auch Vorboten der neuen Regel sein 

Marie von Ebner-Eschenbach (1830-1916) 
 
 
Was ich von mir als Führungspersönlichkeit erwarte 
 
Als Führungspersönlichkeit bin ich gefordert, weit im voraus zu denken und zu planen. Daher 
bin ich bestrebt, mir über die Abläufe und einzelnen Schritte eines Projekt möglichst früh Klar-
heit zu verschaffen. Auf diese Weise können fehlerhafte Entwicklung oder unvorhergesehene 
Probleme weitgehend ausgeschlossen werden. Ich stelle an mich die Anforderung, immer im 
Bilde über den aktuellen Stand eines Projektes zu sein, um beim Eintritt von Störungen 
schnellstmöglich für eine Behebung sorgen zu können. 
 
Eine wichtige Voraussetzung für die erfolgreiche Durchführung eines Projektes ist reibungslo-
se Kommunikation zwischen allen Beteiligten. Daher bin ich als Führungspersönlichkeit immer 
gesprächsbereit. Meinen Gesprächspartnern begegne ich mit großer Offenheit. Ich verfüge 
über eine starke Ausdrucksfähigkeit und über eine klare, anschauliche Sprache, mit der es mir 
immer wieder gelingt, Kooperationspartner zu überzeugen und Mitarbeiter zu motivieren. 
 
 
Was ich von meinen Mitarbeitern erwarte 
 
Eigenschaften, die bei meinen Mitarbeitern sehr schätze, sind ein hohes Maß an Engagement 
und Motivation. Dabei bin ich mir darüber bewusst, dass es vor allem an mir als Führungsper-
sönlichkeit liegt, ob meine Mitarbeiter bereit sind, hohe Leistungen zu erbringen. Durch den 
angemessenen Einsatz von Kritik, Lob und Würdigung kann ich hier positiv steuernd wirken. 
Ich bin der Ansicht, dass besondere Leistungen durch entsprechende Gratifikationen belohnt 
werden sollten, um Mitarbeiter auf diesem Wege zur Erbringung hoher Leistungen anzuspor-
nen.  
 
Des Weiteren erwarte ich von meinen Mitarbeitern eine hohe Kommunikationsfähigkeit und die 
Bereitschaft, Informationen schnell und gut verständlich weiterzugeben. Nur so lässt sich in-
nerhalb eines Projektes gewährleisten, dass beim Aufkommen von Problemen schnell nachge-
steuert werden kann. Selbstverständlich erwarte ich von meinen Mitarbeitern eine uneinge-
schränkte Loyalität mir und dem Unternehmen gegenüber. 
 
 
Was ich von meiner beruflichen Zukunft erwarte 
 
Als Projektmanager im Baubereich reizen mich vor allem Großprojekte, bei denen ein hoher 
architektonischer Anspruch an das fertiggestellte Gebäude besteht. Dieser Bereich ist bei der 
First Projektmanagement GmbH sehr stark vertreten, wodurch das Unternehmen als Arbeitge-
ber sehr interessant für mich ist. Hier würde ich meine hervorragenden Qualitäten als Projekt-
manager gerne unter Beweis stellen und mich durch eine erfolgreiche Arbeit für eine Position 
in der Leitung eines größeren Unternehmens im Bau- bzw. Projektmanagementbereich emp-
fehlen. 
 
 


